iI1 TITGEMEYER

Wir besetzen folgende Position zum nachstmoglichen Zeitpunkt:

(Senior) Controller (m/w/d)

lhre Aufgaben
— Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung des international

ausgerichteten Controllings der Titgemeyer Gruppe /

— Begleitung der internationalen Standorte schwerpunktmaRig in Fragen des / |
Produktionscontrollings. \

— Ausbau der Rolle als Business Partner zu den Gesellschaften im In- und Ausland A //

— Erarbeitung und Umsetzung konzeptioneller Losungsansatze zur Unternehmenssteuerung 1

sowoh! auf Ebene der Produktionsstandorte als auch auf Konzernebene /
— DurchfUhrung von Plan-/Ist-Abweichungen und Erarbeitung geeigneter MaBnahmen !
— Sparringspartner fur die Fachbereiche in Bezug auf Prozesse und Wertefluss im ERP-System \ /
— Mitarbeit in verschiedenen fachbezogenen und abteilungsubergreifenden Projekten /‘}T“’/ E“
Ihr Profil

Titgemeyer Group

— Fundierte kaufmannische (Hochschul-)ausbildung, idealerweise mit der
Vertiefung Controlling

— Mehrjahrige Berufserfahrung im Controlling, idealerweise als CO-Business Partner Die Titgemeyer Group ist eine international fuhrende Unter-
in einer produzierenden Unternehmensgruppe nehmensgruppe fUr Befestigungstechnik und Fahrzeugbauteile
- Umfangreiche Kenntnisse im Produktions-Controlling mit mehr als 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 15
— Fahigkeit komplexe Inhalte auf verschiedenen Hierarchie-Ebenen zu vermitteln. Standorten Europas. Das Traditionsunternehmen entwickelt,
— Gutes Prozessverstandnis und eine ausgepragte Hands-on-Mentalitat fertigt und vertreibt mehr als 30.000 Befestigungselemente,
— Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und der MS-Produktfamilie (insbesondere Excel) Werkzeuge und Fahrzeugbauteile fir unterschiedliche
— Reisebereitschaft (insb. England) Branchen - in Serie und auf Kundenwunsch.

— Sehr gute Englischkenntnisse

Titgemeyer GmbH & Co. KG

Das bieten wir Ihnen: Hannoversche StraRe 97
— Eine grundliche Einarbeitung mit sehr interessantem und abwechslungsreichem 49084 Osnabrick / DE
Aufgabengebiet www.titgemeyer.com
— Einen groBen Gestaltungsspielraum in einem modernen und professionellen Arbeitsumfeld
— 30 Urlaubstage, flexible Arbeitszeiten, sowie die Moglichkeit mobiler Arbeit (von zu Hause) Uberzeugen Sie mit Ihrer Dienstleistermentalitat, die weit
— Mitarbeiter-Benefits, wie betriebliche Altersvorsorge, Fahrradleasing, Mitarbeiterrabatte, Uber eine Kontrollfunktion fur ,trockene* Zahlen hinaus
Firmenfitness, Lernprogramme und mehr geht? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandigen Bewer-

bungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen
und des moglichen Eintrittstermins - per E-Mail an
bewerbung@titgemeyer.com



